
Stellenausschreibung 
Wasser- und Abwasserverband „Havelland“ 

- Der Verbandsvorsteher -  
 

Der Verband ist ein öffentliches Unternehmen und für die Trinkwasserversorgung und Schmutzwas-
serbeseitigung von über 56.000 Einwohnern verantwortlich. Zu den Verbandsmitgliedern gehören 8 
Städte und Gemeinden (u. a. die Städte Nauen und Ketzin/Havel, sowie die Gemeinden Wustermark 
und Brieselang). Der Sitz des Verbandes befindet sich in Nauen. Der Sitz der technischen Betriebs-
führung ist die Kläranlage Roskow. Der Verband verfügt über Mittelspannungs- und Nieder-
spanungsschaltanlagen zur Energieversorgung und -verteilung. Die erforderlichen Prozesse zur 
Wasserversorgung und Schmutzwasserbeseitigung sind weitestgehend automatisiert. 
 
Der Wasser- und Abwasserverband "Havelland" sucht zum frühestmöglichen Zeitpunkt eine/n 
 

eine/n Elektrofachkraft (m/w/d). 
 
Tätigkeitsschwerpunkte der neu zu besetzenden Stelle sind: 
-  Erneuern, Instandhalten, Kontrollieren und Warten der elektrischen Anlagen 
-  Lokalisierung und Beseitigung von Störungen 
-  Prüfung und Instandhaltung von automatisierten Systemen 
-  Anwendung fachspezifischer Rechtsvorschriften, technischer Regeln sowie der Vorschriften der 

Arbeitssicherheit 
-  kosten-, umwelt- und hygienebewusstes Handeln 
 
von den Bewerberinnen/Bewerbern werden erwartet: 
-  abgeschlossene Facharbeiterausbildung in einem elektrotechnischen Beruf des Handwerks oder 

der Industrie (u.a. Elektriker, Elektroniker, Mess- und Reglungstechniker) 
-  idealerweise Kenntnisse in der Automatisierung und Messtechnik für Anlagen der Wasserwirtschaft 
-  idealerweise Kenntnisse in unterschiedlichsten Antriebstechniken 
-  Führerscheinklasse B 
-  einschlägige IT-Kenntnisse sowie ein fundiertes Wissen über fachspezifische gesetzliche Vorschrif-

ten, Richtlinien und Normen 
-  Teilnahme am Bereitschaftsdienst 
 
Wir bieten Ihnen: 
- eine überdurchschnittlich und sehr gute Bezahlung 
- einen langfristigen sicheren Arbeitsplatz 
- ein sehr gutes Betriebsklima 
- eine betriebliche Altersvorsorge 
- neben 30 Tagen Urlaub bieten wir ein Dienstrad Leasing an 
- Nutzung von E-Ladestationen für Mitarbeiter 
- individuelle Möglichkeiten zur weiteren beruflichen Qualifikation 
 
Diese Bewerbung ist gleichermaßen für Frauen und Männer geeignet. Die Zahlung der Vergütung 
erfolgt gemäß TVöD. Die Stelle ist unbefristet. Die regelmäßige wöchentliche Arbeitszeit beträgt in 
Vollzeit 39 Stunden. Der Einsatz der Mitarbeiter erfolgt ausschließlich im Verbandsgebiet. 
 
Kosten, die im Zusammenhang mit der Bewerbung stehen, werden nicht erstattet. Eingereichte Be-
werbungsunterlagen werden nur zurückgesandt, wenn ein ausreichend frankierter Rückumschlag 
beigefügt ist. 
 
Ihre Bewerbung richten Sie bitte mit den üblichen Unterlagen bis zum 20. März 2026 per E-Mail an 
bewerbung@wah-nauen.de oder postalisch an den 
 

Wasser- und Abwasserverband „Havelland“ 
- Bewerbung Elektrofachkraft- 
Sankt-Georgen-Straße 7  
14641 Nauen 


