
Ausbildungsangebot 
 

Wasser- und Abwasserverband "Havelland" 
- Der Verbandsvorsteher - 

 
Der Verband ist ein öffentliches Unternehmen und für die Trinkwasserversorgung und 
Schmutzwasserbeseitigung von über 56.000 Einwohnern verantwortlich. Zu den 
Verbandsmitgliedern gehören 8 Städte und Gemeinden (u. a. die Städte Nauen und 
Ketzin/Havel, sowie die Gemeinden Wustermark und Brieselang). Der Sitz des Verbandes 
befindet sich in Nauen. Der Sitz der technischen Betriebsführung ist die Kläranlage Roskow. 
 
Der Wasser- und Abwasserverband "Havelland" sucht zum 01.08.2026 eine/n  
 
Auszubildende/n für eine Ausbildung zum Elektroniker für Betriebstechnik (m/w/d). 
 
wesentliche Lerninhalte während der dreieinhalbjährigen Ausbildungsdauer sind: 
- Betreuung von komplexen elektronischen Systemen der Mess-, Steuer- und 

Regelungstechnik sowie der Kommunikations-, Melde- und Antriebstechnik 
- Montage, Wartung und Reparatur dieser Systeme 
- Verlegung von Leitungen, Fehlersuche und Systemprogrammierung 
- Anwendung technischer Regeln sowie Vorschriften der Arbeitssicherheit 
 
von den Bewerberinnen/Bewerbern werden erwartet: 
- mittlere Reife / mittlerer Bildungsabschluss 
- Interesse an einem technischen Beruf und Naturwissenschaften 
- handwerkliches Geschick 
- gute Organisationsfähigkeit, Selbstständigkeit, hohe Motivation, sowie die Bereitschaft zur 

vertrauensvollen Zusammenarbeit 
- gesundheitliche Eignung 
- fließende Deutschkenntnisse, mind. C1 
 
wir bieten: 
- eine duale Ausbildung in einem zukunftsorientierten Beruf, betrieblicher Teil in unseren 

Wasserwerken und Kläranlagen und bei einem Kooperationspartner; Berufsschule in der 
Stadt Brandenburg a. d. Havel  

- eine tarifliche Ausbildungsvergütung 
Diese beträgt im 1. Ausbildungsjahr 1.368,26 Euro monatlich und steigert sich bis zum 
4. Ausbildungsjahr auf 1.527,59 Euro monatlich. 

- eine zusätzliche anteilige Bezuschussung der Fahrtkosten zu den Ausbildungsstätten und 
eine zusätzliche Übernahme der Unterbringungskosten an den Standorten der 
überbetrieblichen Ausbildung 

- eine tarifliche Übernahmegarantie bei erfolgreichem Abschluss der Ausbildung 
 
Kosten, die im Zusammenhang mit der Bewerbung stehen, werden nicht erstattet. 
Eingereichte Bewerbungsunterlagen werden zurückgesandt, wenn ein ausreichend 
frankierter Rückumschlag beigefügt ist. 
 
Ihre Bewerbung richten Sie bitte mit den üblichen Unterlagen bis zum 30. April 2026 per E-
Mail an bewerbung@wah-nauen.de oder postalisch an den 
 
 Wasser- und Abwasserverband "Havelland" 
 Der Verbandsvorsteher 
 - Ausbildung Betriebselektriker - 
 Sankt-Georgen-Straße 7 
 14641 Nauen 


